Пояснительная записка

к проекту закона Московской области

«О внесении изменения в Закон Московской области 
«О квотировании рабочих мест»
Проект закона Московской области «О внесении изменения в Закон Московской области «О квотировании рабочих мест» (далее – проект закона) разработан в соответствии с итогами проведенного мониторинга правоприменения Закона Московской области № 53/2008-ОЗ                          «О квотировании рабочих мест» в части трудоустройства инвалидов, а также в целях приведения статьи 5 Закона Московской области № 53/2008-ОЗ в соответствие с федеральным законодательством о занятости инвалидов.


          Согласно пункту 3 статьи 25 Федерального закона от 19.04.1991           № 1032-1 «О занятости в Российской Федерации» (ред. от 02.07.2013, с изм. от 05.05.2014) работодатель обязан ежемесячно представлять в центры занятости населения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

В части 5 статьи 5 Закона Московской области № 53/2008-ОЗ               «О квотировании рабочих мест» содержится норма, обязывающая работодателя представлять информацию о выполнении квоты в уполномоченный орган, т.е. о создании (выделении) минимального количества рабочих мест для определенных Законом Московской области  «О квотировании рабочих мест» категорий граждан.

Обязанность работодателя о предоставлении информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностях, а также о локальных нормативных актах, содержащих сведения о квотируемых рабочих местах, в действующей редакции не предусмотрена.

В законопроекте предлагается изложить часть 5 статьи 5 Закона Московской области № 53/2008-ОЗ «О квотировании рабочих мест» в новой редакции, предусматривающей, что работодатель должен предоставлять информацию в уполномоченный орган о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностях, выполнении квоты, а также о локальных нормативных актах, содержащих сведения о квотируемых рабочих местах для приема на работу инвалидов.

Предложенное изменение даст возможность дополнительного мониторинга действий работодателя, связанных с созданием квотируемых рабочих мест, в том числе для инвалидов.
Реализация проекта закона не потребует дополнительных расходов из бюджета Московской области.

        
Проект закона Московской области не содержит положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
