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	Об установлении предельного соотношения средней заработной платы руководителей и работников казенных, бюджетных и автономных учреждений


В соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, подготовленными Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением     Правительства       Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 
№ 2190-р,
п о с т а н о в л я ю:

1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников казенных, бюджетных и автономных учреждений района, учредителем которых является Администрация Лотошинского муниципального района, в кратности 8. 

2. Рекомендовать главам городского и сельских поселений Лотошинского муниципального района принять аналогичные постановления для руководителей муниципальных учреждений.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Лотошинского муниципального района.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на и.о. заместителя Главы администрации Лотошинского муниципального района  Шагиева А.Э.
Глава Лотошинского 
муниципального района                                                                            Е.Л. Долгасова

В Е Р Н О :
Разослать: НПА, Шагиеву А.Э., ФЭУ- 2экз., Комитету по образованию, Комитету 
по культуре и молодежной политике, ЦБУО, ЦБУК, МУ КСЦ «Лотошино», 
МУЗ «Лотошинская центральная районная больница», информационно-
аналитическому отделу, юридическому отделу, прокурору Лотошинского 
района, в дело.
