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0 BHeceHHH usMeHenust B Cornamwenne Ne 10 o MuEHHMAIBHOIT
3apaGoTHoii miate B MockoBcKoii 00s1acTi mexay IlpaBuresabcrsom
Mockosckoit 061acTH, MOCKOBCKHM 0612CTHBIM o0benHenueM
OpraHu3auMii npogcoi03oB u 0GbeAMHEHHIMH padoToaTeeii
MockoBekoii o6aacru ot 2 anpessi 2013 roga

or 9 cenrsops 2013 r.

M1, HWKeNOATMCABLIMECS MOTHOMOYHBIE MpEICTABUTENH Ipasurenscrsa
Mockosekoit  o6macti, MoCKOBCKOro 0GIaCTHOrO  OBBEHHEHHS opraHu3anuii
1pocoro30B, 06beMHennit paGotonareneil MockoBCKoit 00671aCTH, JJOTOBOPHIIHCH:

l. Buectu B Cornawenue Ne 10 0 MUHEMATBHOM 3apaboTHON Iate B
Mockosckoit o6nactu Mexy [IpaButensctBomM MockoBCKoit obnacti, MockoBCKuM
00NaCTHBIM ~ OGBEMHEHHEM — OPraHM3alMil  [PO(COIO30B M OOHEIMHEHHIMH
paborozateneli MockoBckoil o6macti or 2 ampenst 2013 roma crenyromee
U3MEeHeHHe:

Iynkr 1 nocrne cios «B pasmepe 10000 py6ieii» HOMONHUTS CIOBAMH:

« ¢ 1 oxra6ps 2013 roga B pasmepe 11000 py6ieit.».

2. Hac’rosnuee corjauieHue BCTymaeT B CHIy CO [JHS MOAMNUCAHUS ero
CTOpPOHAMHU U ABIIIETCS HeoThbeMJIeMoH yacThio Cornawmenns Ne 10 0 MHHHMATBHOI
3apaboTHOH mnnate B Mockosckol o6mact mesxay IlpasurensctBom MockoBekoit
00nactd, MOCKOBCKHM 06JIACTHBIM OOBEIMHEHHEM OpraHM3aimit npodcor30B U
obbeuHenusME paboToaare:elt MockoBckoi oGnacTy ot 2 anpes 2013 roza.

3. Hacrosimiee  cornamenwe  MOIJIEKUT OnyOJIMKOBaHHIO B rasere
«ExenneBnbple HOBOCTH. [logMOCKOBBEY.

4. HaCTOﬂLLIee COTIallI€eHWE COCTaBJIEHO B TPpEeX JK3EMIUIpax, HMEIOLHUX
OJIHHAKOBYIO HOPUANYIECKYIO CUILY, 10 OIHOMY 1 Ka)KZLOI‘:I CTOPOHBI.

Ot IlpaBurenncrsa OT MockoBekoro Ot obbennHenuii
MockoBcekoii  06JaacTu: obsiacTHoro obGbegunenust  paGorogareseit
oprauusauuii npodgcoro3os: MoCKOBCKOH 06aacTH:

Bpemenno ucronusomuii  Ilpexcenarens Mockosekoro Ilpeacenarens PernoHanbhoro
obs3annocTH ['yGepHatopa  06J1aCTHOrO 0GBEAUHEHUS obbenuHeHus paboTonatelneit

MocxkoBckoit obnactn opranuzanuii npogcor3os «MockoBckuii  06nacTHOl
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ОБРАЩЕНИЕ 
к работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Московской области и не являющимися участниками Соглашения о внесении изменения в Соглашение № 10 о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области от 2 апреля 2013 года (опубликовано в газете «Ежедневные новости. Подмосковье», приложение «Официальное Подмосковье» 16.09.2013 г. № 171)
Уважаемые работодатели!

9 сентября 2013 года принято Соглашение о внесении изменения в Соглашение 
№ 10 о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области от 2 апреля 2013 года (далее – Соглашение).

Указанным Соглашением с 1 октября 2013 года для работников, работающих в Московской области, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета, устанавливается минимальная заработная плата 
в размере 11000 рублей.

Размер минимальной заработной платы в Московской области обеспечивается:

организациями, финансируемыми из бюджета Московской области, – за счет средств бюджета Московской области, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, – за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

другими работодателями – за счет собственных средств.

Руководствуясь статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации и 
статьей 19 Закона Московской области «О социальном партнерстве в Московской области», предлагаю присоединиться к данному Соглашению.

Если работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Московской области, в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования настоящего предложения о присоединении к Соглашению не представят в Комитет по труду и занятости населения Московской области мотивированный письменный отказ от присоединения к нему, то указанное Соглашение считается распространенным на этих работодателей и подлежит обязательному исполнению ими. К указанному отказу должны быть приложены протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иным уполномоченным представительным органом работников данной организации, а также предложения по срокам повышения минимальной заработной платы работников до размера, установленного Соглашением.

Комитет по труду и занятости населения Московской области:
почтовый адрес: 129366 г. Москва, ул. Ярославская, д. 23, строение 1

факс: 8(495) 683-42-64, e-mail: departament@dzan-mo.ru 

контактные телефоны: 8 (495) 682-95-96, 8 (495) 683-26-16

Председатель Комитета по труду

и занятости населения Московской области Ю.И. Рагозин

