












О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  Лотошинского муниципального района Московской области


	В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 17.03.2020 № 106/6 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области»,
п о с т а н о в л я ю:
	1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Лотошинского муниципального района Московской области, утвержденное постановлением Главы Лотошинского муниципального района Московской области от 22.04.2014 №235 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Лотошинского муниципального района Московской области» (с изменениями от 02.09.2014 №612, от 14.09.2016 №1242, от 30.03.2016 №400, от 16.08.2016 №1067, от 25.01.2017 №80, от 19.04.2017 №505, от 07.09.2018 №960, от 12.11.2019 №1047), следующие изменения:
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
           «5. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с Порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей.
	Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливается постановлением главы городского округа Лотошино Московской области.»
2) в абзаце втором пункта 12 слова «Министерством образования Московской области по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области» заменить словами «Отделом по образованию администрации городского округа Лотошино Московской области»
3) в пунктах 25 и 30 слова «Центральные исполнительные органы государственной власти Московской области» заменить словами «Органы местного самоуправления»
4) пункт 29.2 изложить в следующей редакции:
«29.2. Педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы – образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, устанавливается ежемесячная доплата в размере 6000 рублей за выполнение функций классного руководителя (далее – доплата).
На установленный размер доплаты на начисляются другие виды выплат.
Право на получение доплаты имеют педагогические работники, на которых приказом руководителя образовательного учреждения возложены функции классного руководителя.
Доплата выплачивается ежемесячно при одновременном сохранении выплат педагогическим работникам.»
5) пункт 29.4 изложить в следующей редакции:
            «29.4. Педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы – образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, - молодым специалистам, устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей.
	В настоящем Положении понятие «молодой специалист» используется в том же значении, в каком оно используется в Законе Московской области №94/2013-ОЗ «Об образовании»
6) приложение № 3 дополнить строками 2.34 и 2.35 следующего содержания:

	2.34
	Менеджер образовательных программ
	15595

	2.35
	Специалисты:
	

	
	Ведущий специалист
	15595

	
	Старший специалист
	15185

	
	Специалист
	12525



2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации городского округа Лотошино – начальника отдела по культуре, делам молодежи, спорту и туризму Куликова А.Г.


Глава городского округа Лотошино					        Е.Л. Долгасова
[bookmark: _GoBack]В Е Р Н О:
Разослать: НПА, Куликову А.Г., отделу по образованию, МУ ЦБМУ, МУ ЛДШИ, ФЭУ, 	юридическому отделу, прокурору, в дело.










