О комиссии по отбору лиц для участия в муниципальной подпрограмме «Создание условий для оказания медицинской помощи и формирования здорового образа жизни населения Лотошинского муниципального района» на 2015-2019 годы муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы» по частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ»
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 7 Закона Московской области от 14.11.2013 №132/2013-ОЗ «О здравоохранении в Московской области», в целях обеспечения реализации муниципальной подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи и формирования здорового образа жизни населения Лотошинского муниципального района» на 2015-2019 годы муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы», утвержденной постановлением Главы Лотошинского муниципального района Московской области от 30.09.2014 № 694 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы», а также в целях снижения дефицита кадров медицинских работников, привлечения высококвалифицированных врачей на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Лотошинская центральная районная больница»,  
п о с т а н о в л я ю :
1. Создать комиссию по отбору лиц для участия в муниципальной подпрограмме «Создание условий для оказания медицинской помощи и формирования здорового образа жизни населения Лотошинского муниципального района» на 2015-2019 годы муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы» по частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ» и утвердить её состав (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по отбору лиц для участия в муниципальной подпрограмме «Создание условий для оказания медицинской помощи и формирования здорового образа жизни населения Лотошинского муниципального района» на 2015-2019 годы муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы» по частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ» (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельская новь» и разместитесь на официальном сайте администрации Лотошинского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Лотошинского муниципального района Куликова А.Г. 
Глава Лотошинского муниципального района                                                        Е.Л. Долгасова
Разослать: Куликову А.Г., членам комиссии – 8 экз., отделу по экономике и перспективному развитию, редакции газеты «Сельская новь», сектору по жилью и субсидиям, ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ», юридическому отделу, прокурору Лотошинского района, в дело.

Приложение № 1 к постановлению Главы Лотошинского муниципального района 

от _________г.  №  _________

Состав комиссии

по отбору лиц для участия в муниципальной подпрограмме «Создание условий для оказания медицинской помощи и формирования здорового образа жизни населения Лотошинского муниципального района» на 2015-2019 годы муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы» по частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ»
 

Председатель комиссии:

Куликов А.Г. – заместитель Главы Администрации Лотошинского муниципального района Московской области
Заместитель председателя комиссии:

Шагиев А.Э. – заместитель Главы Администрации Лотошинского муниципального района Московской области
 Члены комиссии:

Анисимова В.В. - начальник финансово-экономического Управления Администрации Лотошинского муниципального района Московской области;

Козловский В.Я. -  председатель Комитета по управлению имуществом Администрации Лотошинского муниципального района Московской области

Потапова Е.В. - начальник сектора по бухгалтерскому учёту и отчётности, главный бухгалтер

Администрации Лотошинского муниципального района Московской области;

Главный врач ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ» (по согласованию)

 

Ответственный секретарь:

Жихарева Ю.А. – начальник сектора по жилью и субсидиям администрации Лотошинского муниципального района Московской области 

Приложение № 2 к постановлению Главы Лотошинского муниципального района 

от _________г.  №  _________

Положение

о комиссии по отбору лиц для участия в муниципальной подпрограмме «Создание условий для оказания медицинской помощи и формирования здорового образа жизни населения Лотошинского муниципального района» на 2015-2019 годы муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы» по частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ».
1. Общие положения

 

1.1. Комиссия по отбору лиц для участия в муниципальной подпрограмме «Создание условий для оказания медицинской помощи и формирования здорового образа жизни населения Лотошинского муниципального района» на 2015-2019 годы муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы» по частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам (далее -  Комиссия) создается для организации отбора лиц для участия в муниципальной подпрограмме «Создание условий для оказания медицинской помощи и формирования здорового образа жизни населения Лотошинского муниципального района» на 2015-2019 годы муниципальной программы «Социальная защита населения Лотошинского муниципального района на 2015-2019 годы» по частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам (далее -  Подпрограмма).

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется:

- Конституцией РФ;

- Гражданским кодексом РФ;

- Трудовым кодексом РФ;

- Жилищным кодексом РФ;

- Решением Совета депутатов Лотошинского муниципального района Московской области от 18.07.2016 № 208/25 «Об утверждении Порядка частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Лотошинская центральная районная больница». 

1.3. Работу Комиссии, а также личный прием лиц, претендующих на участие в Подпрограмме организует ответственный секретарь.

 

2. Организация работы Комиссии 

 


2.1. Организация работы Комиссии должна обеспечивать соблюдение прав личности и выполнение государственных требований к защите персональных данных. 


2.2. Ответственный секретарь Комиссии заблаговременно готовит различные информационные материалы, бланки необходимой документации, оформляет справочные материалы, образцы заполнения документов кандидатов на получение частичной компенсации арендной платы по договорам аренды (найма) жилья, обеспечивает условия хранения документов.


2.3. До начала приема документов председателем Комиссии утверждается перечень специальностей, по которым планируется предоставление частичной компенсации арендной платы по договорам аренды (найма) жилья.


2.4. Подача заявления о предоставлении частичной компенсации арендной платы жилья по договору аренды (найма) жилья и другие необходимые документы регистрируется в специальном журнале.


2.5. На каждого кандидата, претендующего на предоставление частичной компенсации арендной платы жилья по договору аренды (найма) жилья (далее - Заявитель) заводится личное дело, в котором хранятся все представленные им документы.


2.6. Документы, представленные Заявителем для заключения Соглашения о предоставлении частичной компенсации представляются в Комиссию ответственному секретарю. После проверки полный пакет документов представляется для рассмотрения на заседание Комиссии. 


2.7. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и ответственным секретарем Комиссии. Решение о заключении с Заявителем Соглашения о предоставлении частичной компенсации или решение об отказе в заключении такого Соглашения, принимается Комиссией в течение 20 рабочих дней со дня подачи Заявителем документов и в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения направляется Заявителю. 
3. Отчетность Комиссии

 


3.1. В качестве отчетных документов при проверке работы Комиссии выступают:

- протоколы Комиссии;

- журналы регистрации документов Заявителей;

- личные дела Заявителей.


3.2. По официальному запросу сведения о результатах отбора могут быть переданы в контрольные и правоохранительные органы.


3.3. Личные дела Заявителей формируются в папки с титульным листом и описью документов, входящих в состав дела.

В состав личного дела входит:

- заявление о предоставлении частичной компенсации арендной платы по установленной форме;

- копия паспорта Заявителя;

- копия трудового договора с ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ»;

- ходатайство ГБУЗ МО «Лотошинская ЦРБ»;
- справка о составе семьи;

- справка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, об отсутствии в собственности Заявителя и членов его семьи жилых помещений на территории Лотошинского муниципального района Московской области;

- справка органа, осуществляющего учет жилья, предоставляемого гражданам на условиях социального найма, об отсутствии у Заявителя и членов его семьи жилья на условиях социального найма на территории Лотошинского муниципального района Московской области;

- копия договора аренды (найма) жилья, находящегося на территории Лотошинского муниципального района Московской области;

- копии документов, подтверждающие осуществление Заявителем оплаты денежных средств арендодателю по договору аренды (найма) жилья. 

